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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

Прокопьевский городской округ

ПРОКОПЬЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

5-го созыва

(шестнадцатая сессия)

Решение № 126
                                                               26.09.2014
О внесении изменений в решение Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 29.12.2011 № 805 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа»
Руководствуясь статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 № 423 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 13.11.2007 № 353 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Прокопьевске»,

Прокопьевский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Изложить статью 4 Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа, утвержденного решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 29.12.2011 № 805 (в редакции решения Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 17.01.2014 № 52), в новой редакции:

«Статья 4. Премирование муниципальных служащих

4.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется в целях:

- повышения материальной заинтересованности работников в выполнении качественно и в срок своих должностных обязанностей;

- материального стимулирования высокопрофессионального труда работников;

- повышения ответственности работников за выполняемую работу.

4.2. Премия выплачивается работникам, замещающим должности муниципальной службы на постоянной основе и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Премирование входит в состав денежного содержания муниципальных служащих и производится по результатам работы с учетом качества исполнения должностных обязанностей.

Премирование производится путем выплаты работнику:

- ежемесячной премии по результатам работы за месяц пропорционально отработанному времени;

- единовременной премии отдельным работникам по результатам выполнения особо важных и срочных заданий и поручений.

4.3. Начисление премии производится по результатам работы за месяц на должностной оклад и надбавку за особые условия муниципальной службы. Размер премии по результатам работы за месяц не может быть ниже 35 процентов должностного оклада и надбавки за особые условия. Максимальные размеры премии не ограничиваются, но их оплата производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год. Размер ежемесячной премии устанавливается трудовым договором.

4.4. Начисление ежемесячной премии в полном размере производится при условии:

- надлежащего исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- профессионального и качественного выполнения поручений;

- выполнения утвержденного плана работ;

- своевременного принятия мер по заявлениям и жалобам;

- отсутствия претензий и нареканий со стороны граждан и коллег.

4.5. Размер премии может снижаться или полностью не начисляться по результатам работы за месяц в случае:

- неисполнения и ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей;

- несоблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

- небрежного отношения к муниципальному имуществу;

- несвоевременного и неточного исполнения распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководства;

- несоблюдение прав и законных интересов граждан и организаций.

4.6. Работникам, вновь поступившим (кроме приема переводом) и отработавшим неполный месяц, премия в соответствующем месяце не начисляется.

4.7. Работникам, уволенным по собственному желанию или по инициативе работодателя (кроме работников, уволенных в связи с выходом на пенсию), премия за месяц, в котором они уволились, не отработав норму выходов, не начисляется.

4.8. Единовременная премия выплачивается (кроме ежемесячной) работникам                 по результатам выполнения особо важных, сложных, срочных внеплановых заданий и поручений, за оперативное решение вопросов в критических ситуациях, за инициативные действия в организации и реализации мероприятий, проводимых органами местного самоуправления.

4.9. Единовременная премия может составлять от двух должностных окладов с учетом районного коэффициента до ежемесячного денежного содержания работника и выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год на основании распоряжения (приказа) работодателя.

4.10. Решение о выплате единовременной премии и ее размере принимается работодателем муниципального служащего и оформляется распоряжением (приказом) работодателя.

4.11. Решение о снижении (лишении) ежемесячной премии по результатам работы за месяц принимается работодателем муниципального служащего на основании распоряжения (приказа).». 

2.  Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие                                        с 01.09.2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитеты Прокопьевского городского Совета народных депутатов по вопросам: местного самоуправления и правоохранительной деятельности  (А.Н. Юсупов), бюджета, налоговой политики и финансов (А.П. Булгак).

        Председатель Прокопьевского
городского Совета народных  депутатов                                                Н. А. Бурдина  
          Глава
города Прокопьевска                                                                                В. А. Гаранин
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