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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область 

 Прокопьевский городской округ  

ПРОКОПЬЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
4-го созыва

(тридцать восьмая сессия)

Решение № 805
Прокопьевский городской округ                                                                    29.12.2011

О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа

Руководствуясь статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» (ред. от 06.02.2009), постановления коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 № 423 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в ред. от 16.12.2011), решения Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 13.11.2007 № 353 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Прокопьевске»,
Прокопьевский городской Совет народных депутатов

Решил:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа (прилагается).
2. Признать утратившими силу решение Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 28.09.2009 № 200 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Прокопьевска».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитеты Прокопьевского городского Совета народных депутатов: планово-бюджетный   (Н. Адамова), контрольно-правовой (Л. Кобзева), по местному самоуправлению и правопорядку  (Г. Динкель),  по  социальной  политике (Н. Тарасова), по промышленности,  транспорту  и  связи  (А. Юсупов), по вопросам предпринимательства, инноваций и имущественным отношениям (М. Хуснулина). 

        Председатель Прокопьевского

городского Совета народных депутатов                                                       Г. Миллер

                    И.о. главы

           города Прокопьевска                                                                           А. Мамаев

	
	Приложение к решению Прокопьевского городского Совета народных депутатов от 29.12.2011 № 805


ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа

Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа.

Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих 

1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание, почетное звание Российской Федерации;

· ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

· премии по результатам работы;

· материальной помощи и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· единовременного пособия муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну в размерах и порядке, установленных федеральными и иными нормативными актами;

· других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области, правовыми актами Прокопьевского городского округа;

1.2. На должностной оклад и все виды выплат, за исключением единовременного пособия муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию, начисляется районный коэффициент в размере, установленном законодательством.

1.3. Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год. 

1.4. Муниципальным служащим гарантируется право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания.

Статья 2. Должностные оклады муниципальных служащих 

2.1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливается правовыми актами администрации города и Прокопьевского городского Совета народных депутатов, приказами начальников (председателей) управлений (комитетов), председателя Контрольно-счетной палаты в соответствии с размерами, определенными в приложении № 1 к настоящему Положению. Штатные расписания управлений (комитетов) подлежат обязательному согласованию с курирующим заместителем главы города и заместителем главы города по экономике, финансам и налоговой политике.
2.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются в соответствии с решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов о бюджете Прокопьевского городского округа на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение размеров должностных окладов муниципальных служащих производится в размерах и сроках предусмотренных для государственных гражданских служащих Кемеровской области.

Статья 3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты 

денежного содержания муниципальных служащих 

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно и не может превышать 70 процентов должностного оклада. Конкретный размер надбавки муниципальным служащим устанавливается правовыми актами администрации города и Прокопьевского городского Совета народных депутатов, приказами начальников (председателей) управлений (комитетов), председателя Контрольно-счетной палаты с учетом сложности и напряженности выполняемой работы.
Для муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности, включенные в перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), размер надбавки увеличивается на 10-20 процентов от должностного оклада. Перечень таких должностей и процент увеличения размера надбавки определяется главой города.
Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, размер надбавки не может превышать 20 процентов должностного оклада в течение первых трех месяцев службы.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы.

Исчисление стажа муниципальной службы, установление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии с Положением о порядке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим (приложение № 2 к настоящему Положению).
3.3. Ежемесячная надбавка за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации выплачивается:

· кандидатам наук, доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации – в размере 10 процентов должностного оклада;

· докторам наук или профессорам – в размере 20 процентов должностного оклада.
3.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада. Перечень таких служащих утверждается главой города, председателем Прокопьевского городского Совета народных депутатов, начальниками (председателями) управлений (комитетов), председателем Контрольно-счетной палаты в отношении работников администрации города, Прокопьевского городского Совета народных депутатов, управлений, комитетов, Контрольно-счетной палаты.
3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну правовыми актами администрации города в размерах и порядке, установленных Федеральными законами и иными нормативно – правовыми актами.

Статья 4. Премирование муниципальных служащих

4.1. Премирование муниципальных служащих Прокопьевского городского округа производится по результатам работы за месяц с учетом качества исполнения должностных обязанностей. Размер премий по результатам работы за месяц не может быть ниже 35 процентов должностного оклада и надбавки за особые условия оплаты труда. Максимальные размеры премии не ограничиваются, но их оплата производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год.
4.2. Премирование может также производиться по результатам  выполнения особо важных и срочных заданий и поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами администрации города, а премирование муниципальных служащих, состоящих в штате Прокопьевского городского Совета народных депутатов правовыми актами Прокопьевского городского Совета народных депутатов. Единовременная премия выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год.
4.3. Премирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным правовыми актами администрации города, муниципальных служащих, состоящих в штате Прокопьевского городского Совета народных депутатов - в соответствии с Положением о премировании, утвержденным председателем Прокопьевского городского Совета народных депутатов. Для муниципальных служащих, состоящих в штате управлений (комитетов), контрольно-счетной палаты в соответствии с приказом начальника (председателя) управления (комитета), председателя Контрольно-счетной палаты.

Статья 5. Материальная помощь, единовременная выплата муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в год единовременно. 

Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим, работающим на постоянной профессиональной основе, согласно поданного заявления. Материальная помощь по желанию может выплачиваться в течение года. Право на получение материальной помощи возникает при условии работы в органах местного самоуправления не менее одного года.
5.2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента, исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент её выплаты.
5.3. Муниципальному служащему может быть оказана единовременная  материальная помощь по семейным обстоятельствам. Размер единовременной помощи не может превышать размер его месячного денежного содержания и выплачивается в пределах лимита фонда оплаты труда. Основанием для оказания материальной помощи является заявление муниципального служащего и наличие подтверждающих документов.

Статья 6. Единовременное пособие муниципальному

служащему в связи с выходом на пенсию

6.1. Муниципальному служащему в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие.
6.2. Единовременное пособие при выходе на пенсию муниципальных служащих выплачивается в размере до 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством на момент увольнения в связи с выходом  на пенсию, в порядке, предусмотренном правовыми актами администрации города.

Статья 7. Оплата труда работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

 Прокопьевского городского округа

7.1. Должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
7.2. Работникам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, выплачиваются следующие надбавки:

а) ежемесячная добавка за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере до 50 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	В процентах от должностного оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Исчисление стажа для выплаты надбавки за выслугу лет производится исходя из суммарного исчисления стажа работы по данной специальности.

Начисление и выплата надбавки за выслугу лет производится в соответствии с пп. 3.1.- 3.6. «Положения о порядке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим» (приложение № 2).
7.3. Работникам, указанным в пункте 7.1. настоящей статьи, по результатам работы за месяц выплачиваются премии. Размер премий по результатам работы за месяц не может быть ниже 35 процентов должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются, но их оплата производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год. 
7.4. Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами администрации города, в части работников входящих в штат Прокопьевского городского Совета народных депутатов – правовыми актами Прокопьевского городского Совета народных депутатов, приказами начальников (председателей) управлений (комитетов), председателя контрольно-счетной палаты в отношении работников управлений, комитетов, Контрольно-счетной палаты.
7.5. Работникам, указанным в пункте 7.1. настоящей статьи, производятся иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством, а также выплачивается материальная помощь в размере 2 должностных окладов в год с учетом районного коэффициента. Материальная помощь по желанию может выплачиваться в течение года согласно поданного заявления. 

       Председатель Прокопьевского 

городского Совета народных депутатов                                          Г. Миллер
	
	Приложение № 1

к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа


Должностные оклады муниципальных служащих 
Прокопьевского городского округа

	Должности
	Предельные (минимальные и максимальные) размеры должностных окладов (руб.)

	Первый заместитель главы города
	13915

	Председатель Контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа
	13915

	Заместитель главы города 
	12826

	Управляющий делами, руководитель аппарата
	12554

	Начальник управления 
	11646-12705

	Председатель комитета
	11646-12705

	Аудитор Контрольно-счетной палаты Прокопьевского городского округа
	11646-12705

	Заместитель начальника управления, 

заместитель председателя комитета
	10285-11646

	Начальник самостоятельного отдела
	10285-11646

	Начальник отдела в управлении, комитете
	9229-10890

	Советник (консультант) главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования
	10285

	Пресс-секретарь  главы города
	10285

	Заместитель начальника отдела (службы), заведующий сектором
	8320-9680

	Консультант-советник
	8320-9680

	Помощник главы города
	7260

	Помощник председателя Прокопьевского городского Совета народных депутатов
	6540

	Главный специалист
	5900-7260

	Ведущий специалист
	4390-5445

	Специалист 1–й категории
	3630-4386

	Специалист 2-й категории
	2874-3630

	Специалист
	2420-2874


       Председатель Прокопьевского 

городского Совета народных депутатов                                               Г. Миллер

	
	Приложение № 2

к Положению «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа»


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления ежемесячных  надбавок

 к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим

1. Общие положения

В целях обеспечения социальных гарантий муниципальным служащим в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Закона Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах к должностному окладу:

	При стаже замещения

муниципальной должности
	Размер надбавки, 

%

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30



2. Исчисление стажа муниципальной службы

2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы муниципального служащего для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включаются периоды работы на:

· должностях муниципальной службы;

· муниципальных должностях;

· государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

· должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
· должностях, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации «О периодах работы (службы), включаемых в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

Иные периоды трудовой деятельности, помимо указанных в настоящем пункте в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включаться не могут.

3. Порядок установления и выплаты 

ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с даты установления или изменения ее размера.

Если работнику установлен размер ежемесячной надбавки за выслугу лет в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

3.4. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается правовыми актами администрации города, в части работников входящих в штат Прокопьевского городского Совета народных депутатов - правовыми актами Прокопьевского городского Совета народных депутатов, приказами начальников (председателей) управлений (комитетов), председателя Контрольно-счетной палаты в отношении работников управлений, комитетов, Контрольно-счетной палаты на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.

3.5. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.6. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляется районный коэффициент.

4. Порядок определения стажа муниципальной службы 

4.1. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы.
4.2. Состав комиссии утверждается решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов.
4.3. В компетенцию комиссии входят вопросы подготовки рекомендаций по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решение комиссии должно быть доведено до муниципального служащего в течение 14 дней с момента его принятия. На основании решения комиссии представитель нанимателя издает правовой акт, определяющий стаж (общую продолжительность) муниципальной службы муниципального служащего.
4.4. Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом «О статусе военнослужащего».

При подсчете стажа муниципальной службы периоды службы (работы), подлежащие включению в стаж муниципальной службы, суммируются.

Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы, является трудовая книжка установленного образца. 

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж. 

В случае необходимости для подтверждения периодов службы (работы) могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

5. Порядок контроля и ответственность

за соблюдением установленного порядка

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления возлагается на главного специалиста по кадрам, наградам администрации города, в комитетах и управлениях администрации города Прокопьевска – на руководителей указанных структур, в Прокопьевском городском Совете народных депутатов – на главного специалиста.
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам муниципального стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения ее размеров рассматриваются в установленном законодательством порядке.

       Председатель Прокопьевского 

городского Совета народных депутатов                                                  Г. Миллер

	
	Приложение № 3

к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа


Должностные оклады работников,

осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органов местного самоуправления Прокопьевского городского округа

	Должности
	Предельные (минимальные и максимальные) размеры должностных окладов (руб.)

	Водитель
	3327-3778

	Заведующий хозяйством, 

Кассир, комендант, архивариус,

секретарь, машинистка 1 категории 
	2640-3388

	Машинистка 2-й категории,

секретарь-машинистка, 

секретарь руководителя
	2190-3025


        Председатель Прокопьевского 

городского Совета народных депутатов                                                  Г. Миллер
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