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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

Прокопьевский городской округ

ПРОКОПЬЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

4-го созыва

(тридцать шестая сессия)

Решение № 762
  Прокопьевский городской округ                                                               25.11.2011 г.


    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Прокопьевского городского округа,
Прокопьевский городской Совет народных депутатов
Решил:

            1. Утвердить Положение Управления здравоохранения администрации города Прокопьевска согласно приложению.
 2. Настоящее решение подлежит опубликованию в средствах массовой информации.   
           3. Контроль за исполнением данного решения возложить на  комитеты Прокопьевского городского Совета народных депутатов: планово-бюджетный (Н.Адамова), контрольно-правовой (Л.Кобзева), по местному самоуправлению и правопорядку (Г.Динкель), по социальной политике (Н.Тарасова), по промышленности, транспорту и связи (А.Юсупов), по вопросам предпринимательства, инноваций и имущественным отношениям (М.Хуснулина)
   Председатель Прокопьевского

городского Совета народных депутатов                                                        Г. Миллер   
        Глава 
города Прокопьевска                                                                                       В. Гаранин
Приложение к решению 

Прокпьевского городского

 Совета народных депутатов

 от 25.11.2011 № 762
Положение Управления 
здравоохранения администрации 
города Прокопьевска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Управление здравоохранения администрации города Прокопьевска (далее Управление) является структурным подразделением администрации города, осуществляющим на территории муниципального образования Прокопьевский городской округ управленческие функции по реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере здравоохранения. 

    1.2. Официальное полное наименование – Управление здравоохранения администрации города Прокопьевска.

    1.3. Сокращенное наименование - Управление здравоохранения.

    1.4. Место нахождения и юридический адрес Управления: Россия, Кемеровская область, 653039, г. Прокопьевск, проспект Ленина, 45.

    1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», Законом Кемеровской области «О здравоохранении», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области о здравоохранении, Уставом Прокопьевского городского округа, нормативно - правовыми актами Прокопьевского городского Совета народных депутатов, актами администрации города Прокопьевска, локальными актами Управления, а также настоящим Положением. 
    1.6. Управление осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и во взаимодействии с  федеральными органами государственной власти, органами  исполнительной государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности.

Деятельность Управления координирует заместитель главы города по социальным вопросам. 

    1.7. Управление наделено правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с федеральным законом. 

Управление имеет бюджетную смету, лицевой счет в отделении по городу Прокопьевску Управления Федерального казначейства по Кемеровской области, круглую печать со своим полным наименованием, иные печати, штампы и бланки со своим наименованием, необходимые для осуществления его деятельности.

Управление может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах. Управление обладает обособленным имуществом, находящимся в муниципальной собственности и закрепленным за ним на праве оперативного управления, на основании заключенного договора с Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Прокопьевска (далее по тексту Комитет).

    1.8. Управление ранее именовалось муниципальное учреждение здравоохранения «Управление здравоохранения Администрации г. Прокопьевска».

    1.9. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет бюджета Прокопьевского городского округа в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

    1.10. Управление является главным распорядителем бюджетных средств, а также главным администратором бюджета Прокопьевского городского округа.

    1.11. Управлению подведомственны муниципальные бюджетные, автономные учреждения здравоохранения (далее по тексту - подведомственные учреждения).

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 1»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 2»;
- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 3»;
- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская больница № 4»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская больница»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская инфекционная больница»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская стоматологическая поликлиника № 1»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская станция скорой медицинской помощи»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Врачебно-физкультурный диспансер»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Молочная кухня»;

- Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр планирования семьи и репродукции»

- Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия здравоохранения»;

- Муниципальное автономное учреждение здравоохранения «Городская стоматологическая поликлиника № 2».

    1.12. В Управлении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

    1.13. Управление несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на него действующим законодательством. 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  УПРАВЛЕНИЯ

    2.1. Основными целями деятельности Управления являются:

    2.1.1 Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере здравоохранения;

    2.1.2. Обеспечение необходимых и оптимальных условий для развития здравоохранения на территории городского округа;

    2.2. Основными задачами Управления являются:

    2.2.1. Осуществление управления в сфере здравоохранения города Прокопьевска в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;

    2.2.2. Изучение потребностей населения города в видах и объемах медицинских услуг, а также потребностей учреждений муниципального здравоохранения в финансовых, материально-технических и других ресурсах;

    2.2.3. Осуществление контроля за ходом исполнения муниципальных программ на местах, эффективность использования выделенных на эти цели бюджетных и внебюджетных ресурсов;

    2.2.4. Осуществление фармацевтического контроля и методического руководства за деятельностью аптек, занимающихся приобретением, изготовлением и реализацией лекарственных средств;

    2.2.5. Организация и проведение аттестационных работ по повышению квалификации медицинских работников здравоохранения;

    2.2.6. Пропаганда и распространение достижений медицины;

    2.2.7. Содействие развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области медицины;

    2.2.8. Консультирование детей и их родителей (законных представителей) в сфере здравоохранения;

    2.2.9. Рассмотрение писем, заявлений, обращений граждан, учреждений, организаций,  органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам оказание медицинской помощи, в соответствии с действующим законодательством;

    2.2.10. Содействие в организации отдыха, оздоровления и занятости детей;

    2.2.11. Контроль за профессиональной подготовкой медицинских кадров (специализация, усовершенствование, переподготовку). Непосредственно занимается распределением молодых специалистов и руководит прохождением интернатуры и практики студентов медицинских высших учебных заведений и медицинских училищ;

    2.2.12. Распределение средств бюджетного финансирования между подведомственными учреждениями – получателями бюджетных средств;

    2.2.13. Выполнение отдельных муниципальных полномочий, переданных в установленном действующим законодательством порядке;

    2.2.14. Выполнение иных задач в рамках компетенции, определенной действующим законодательством.

  3. ФУНКЦИИ  УПРАВЛЕНИЯ

Во исполнение возложенных на него задач Управление осуществляет следующие функции:

    3.1. Реализация государственной политики в муниципальной системе здравоохранения на территории города Прокопьевска в пределах компетенции, определенной действующим законодательством.

    3.2. Создание условий для реализации прав граждан Российской Федерации на здравоохранение на территории Прокопьевского городского округа в пределах компетенции, определенной действующим законодательством.

    3.3. Организация на территории Прокопьевского городского округа первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных организациях, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;

    3.4. Организация скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной);

    3.5. Создание условий для развития частной системы здравоохранения;

    3.6. Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей;

    3.7. Санитарно-гигиеническое образование населения и пропаганда здорового образа жизни;

    3.8. Организация деятельности медицинской службы Прокопьевского городского округа в целях гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций;

    3.9. Осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих врачебную тайну;

    3.10. Разработка и реализация муниципальных целевых и ведомственных программ в области здравоохранения в рамках компетенции, определенной действующим законодательством;

    3.11. Организация переподготовки, повышения квалификации работников муниципальной системы здравоохранения города;

    3.12. Формирование резерва руководящих кадров подведомственных учреждений;

    3.13. Формирование предложений и необходимых документов о представлении к награждению правительственными наградами и присвоению почетных званий работникам подведомственных учреждений, применение иных видов поощрения к ним;

    3.14. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа статистической отчетности в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;

    3.15. Создание условий для функционирования и развития муниципальной системы здравоохранения в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;

    3.16. Планирование, организация, координация и осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений в целях реализации государственной политики в области здравоохранения;

    3.17. Выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств, установленных действующим законодательством, в отношении подведомственных учреждений.

    3.18. Формирование муниципального задания для подведомственных бюджетных и автономных учреждений.

    3.19. Организация финансового обеспечения выполнения муниципального задания подведомственными бюджетными и автономными учреждениями.

    3.20. Выполнение иных функций в рамках компетенции, определенной действующим законодательством.

4. ПРАВА  УПРАВЛЕНИЯ

    4.1. Управление строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах непосредственно и на основе контрактов, договоров, соглашений.

    4.2. Управление свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Положению.

    4.3. Управление для реализации возложенных на него задач и функций имеет следующие права:

    4.3.1. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации г. Прокопьевска, муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, иных организаций необходимые пояснения, документы, материалы.

    4.3.2. Разрабатывать проекты правовых актов главы города и Прокопьевского городского Совета народных депутатов по вопросам, относящимся к компетенции Управления, и вносить их на рассмотрение.

    4.3.3. Вносить на рассмотрение главы города, заместителей главы города предложения для принятия решений по реализации задач и функций, возложенных настоящим Положением на Управление.

    4.3.4. Осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений.

    4.3.5. Приобретать, арендовать в установленном порядке необходимое для осуществления функций Управления оборудование и другие материальные ресурсы, согласно ежегодно утверждаемой смете.

    4.3.6. Осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества право владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и право распоряжения этим имуществом с согласия Комитета (с учетом требований предусмотренных действующим законодательством).

    4.3.7. Выступать в суде от своего имени по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

    4.3.8. Решать вопросы о привлечении руководителей подведомственных учреждений к ответственности.

    4.3.9. Издавать приказы, распоряжения, инструкции и указания на основе и во исполнение нормативных актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных документов Департамента охраны здоровья населения Кемеровской области и контролировать их исполнение.

    4.3.10. Приостанавливать действия приказов руководителей подведомственных учреждений, противоречащих действующему законодательству.
    4.3.11. Вносить представления главе города Прокопьевска по вопросам создания, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений.

    4.3.12. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений здравоохранения, а также самостоятельно осуществлять награждение работников муниципальной системы здравоохранения грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

    4.3.13. Осуществлять собственную финансовую, планово-экономическую, производственную и иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную данным Положением.

    4.3.14. Осуществлять прием представителей организаций и граждан, рассмотрение их обращений.

    4.3.15. Осуществляет иные права в соответствии с законодательством.

    4.4. Управление для реализации возложенных на него задач и функций осуществляет контроль за:
    4.4.1. Выполнением принятых решений Управления здравоохранения.
    4.4.2. Ходом выполнения муниципальной программы развития здравоохранения с целью адаптации ее к существующим социально-экономическим условиям.

    4.4.3. Исполнением законодательства Российской Федерации о здравоохранении в подведомственных учреждениях.
    4.4.4. Соблюдением порядка аттестации медицинских кадров в подведомственных учреждениях.
    4.4.5. Деятельностью руководителей подведомственных учреждениях в целях осуществления государственной политики в области здравоохранения.
    4.4.6. Исполнением подведомственными учреждениями финансовой дисциплины.
    4.5. Управление здравоохранение обязано:

    4.5.1. Принимать меры по укреплению материально-технической базы подведомственных учреждений.
    4.5.2. Участвовать в подготовке вопросов о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений.
    4.6. Осуществлять иные права и обязанности в соответствии с законодательством. 

5.  ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УПРАВЛЕНИЯ 

    5.1. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Прокопьевского городского округа и на основании бюджетной сметы, утверждаемой начальником управления здравоохранения в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств.

    5.2. В пределах утвержденной сметы Управление самостоятельно расходует денежные средства, находящиеся на его лицевом счете, на выполнение своих основных функций, а также на улучшение условий труда, техническое обеспечение и материальное стимулирование работников Управления.

    5.3. Имущество Управления составляют основные и оборотные средства, а также ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе.

    5.4. Управление не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом отчуждать и распоряжаться этим имуществом.

    5.5. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению, в соответствии с законодательством РФ.   

    5.6. Источники поступления финансовых средств:

    5.6.1. бюджетные ассигнования, выделяемые по бюджетной смете;
    5.6.2. внебюджетные средства;
    5.6.3. средства, выделяемые из местного бюджета Прокопьевского городского округа для целевого финансирования различных программ и проводимых мероприятий;
    5.6.4. благотворительная и спонсорская помощь, в том числе в форме дара;
    5.6.5. добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

    5.6.6. средства от страховых медицинских организаций по добровольному медицинскому страхованию;

    5.6.7. средства федерального бюджета, поступающие от государственного учреждения «Центр занятости населения города Прокопьевска» по договорам в рамках программы содействия занятости населения;

    5.6.8. средства, выделяемые страховыми компаниями, в т. ч. по автогражданской ответственности;

    5.6.9. средства, поступающие в связи с исполнением судебных решений по денежным обязательствам, в т. ч. по исполнительным документам;

    5.6.10. иные источники финансирования, допускаемые действующим законодательством.

    5.7. Муниципальное задание формируется для Управления в соответствии с решением Учредителя, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств для Управления. 

    5.8. Управление не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.   

    5.9. Управление по договору с МБУ «Централизованная бухгалтерия здравоохранения» ведет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в соответствии с законодательством РФ и нормативными актами органов местного самоуправления. 

    5.10. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Управлению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Прокопьевский городской округ отвечает Администрация города Прокопьевска, осуществляющая бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, для Управления.

    5.11. Управление не имеет права получать или предоставлять кредиты (займы), а также приобретать ценные бумаги. Управление не получает бюджетные кредиты и бюджетные субсидии. 

6. РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УПРАВЛЕНИЯ

    6.1. Руководство деятельностью Управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением и строится на принципах единоначалия.
    6.2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет начальник Управления, назначаемый и освобождаемый от должности главой города по согласованию с Комитетом, и им подотчётен.

Срок полномочий начальника Управления определяется трудовым договором.
    6.3. Начальник Управления несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций в соответствии с действующим трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

    6.4. Начальник Управления может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности самостоятельно, по согласованию с Комитетом и заместителем главы города по социальным вопросам, курирующим вопросы здравоохранения.

    6.5. Начальник управления:

    6.5.1. На принципах единоначалия осуществляет организационное руководство Управлением, дает обязательные для исполнения поручения и указания своим заместителям, работникам Управления, главным специалистам, руководителям подведомственных учреждений, утверждает их должностные инструкции.

    6.5.2. Принимает и увольняет в установленном законодательством порядке работников Управления, выносит решения об их поощрении либо о наложении дисциплинарных взысканий.

    6.5.3. Определяет и вносит на утверждение главы города структуру и штатное расписание Управления.

    6.5.4. Согласовывает штатное расписание подведомственных учреждений;

    6.5.5. Заключает и расторгает трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений и исполняющими обязанности руководителей подведомственных учреждений по согласованию с Комитетом, вносит в них изменения.

    6.5.6. Согласовывает прием, перемещение и увольнение заместителей руководителей и главных бухгалтеров подведомственных учреждений.

    6.5.7. Поощряет и применяет к руководителям подведомственных учреждений  меры дисциплинарной ответственности, по согласованию с Комитетом.

    6.5.8. Представляет Управление в организациях по всем вопросам деятельности Управления в пределах своей компетенции.

    6.5.9. Заключает без специальной доверенности от имени Управления контракты, договоры, соглашения в рамках правоспособности Управления.

    6.5.10. Издает приказы, распоряжения по вопросам деятельности Управления и по личному составу Управления.

    6.5.11. Согласовывает уставы подведомственных учреждений, внесение в них изменений. Подчиняется распоряжениям и постановлениям главы города, приказам председателя Комитета, изданным в пределах их компетенции. 

    6.5.12. В пределах средств, выделяемых из городского бюджета, утверждает смету расходов на содержание подведомственных учреждений.

    6.5.13. Выдает доверенности на представление интересов Управления.

    6.5.14. Несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им своих функций.

    6.5.15. Открывает в учреждениях банков счета Управления.

    6.5.16. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной и антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

    6.5.17. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой города и его заместителями, при обсуждении вопросов, касающихся сферы здравоохранения.

    6.5.18. Отменяет необоснованные приказы руководителей подведомственных учреждений.

    6.5.19. Осуществляет иные полномочия в соответствии с должностной инструкцией.

    6.6. Начальник Управления и заместители начальника Управления несут персональную ответственность за исполнение законодательства Российской Федерации и Кемеровской области, за исполнение задач и полномочий, определенных настоящим Положением, отвечают за организацию и состояние делопроизводства в Управлении, соблюдение правил и порядка работы с документами, за своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

    7.1. Деятельность Управления регламентируется следующими локальными актами:

- Положением об Управлении;

- приказами и распоряжениями начальника Управления;

- правилами внутреннего трудового распорядка Управления;

- должностными инструкциями и трудовыми договорами с работниками;

- инструкциями по безопасности и правилами пользования для травмоопасных участков и рабочих мест;

- Положениями об оплате труда и премировании работников;

- коллективным договором Управления.

    7.2. При необходимости регламентации деятельности Управления иными локальными нормативными актами, они подлежат утверждению в качестве дополнений к настоящему Положению.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

    8.1. Хранение документов в Управлении осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона «Об архивном деле в Российской Федерации».
    8.2. При прекращении деятельности Управления все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в Городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Управления.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
    9.1. Прекращение деятельности Управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в форме реорганизации либо ликвидации.

    9.2. Ликвидация и реорганизация производится ликвидационной комиссией в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

    9.3. При ликвидации Управления имущество, оставшееся после ликвидации Управления, передается в муниципальную казну города Прокопьевска в полном объёме.

    9.4. При ликвидации и реорганизации Управления увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

    10.1. Изменения и дополнения к Положению утверждаются решением Прокопьевского городского Совета народных депутатов и подлежат государственной регистрации.
    10.2. Изменения и дополнения к Положению Управления вступают в силу с момента их государственной регистрации.
    10.3. Устав, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Кемеровской области от 01.10.2008 г., регистрационный номер 2084223053231, считать утратившим силу.

     Председатель Прокопьевского

городского Совета народных депутатов                                                       Г. Миллер

Об утверждении Положения Управления здравоохранения администрации города Прокопьевска
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